
 

 

 

      

การรายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
POLICE ITA ๒๐๒๖ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านโคก 
 

 



บทน ำ 

 

         ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ไดร้่วมกบั
ส านกังานต ารวจแห่งชาตริ่วมโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นัน้  

  สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก มภีารกจิในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และใหบ้รกิารประชาชน
ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ อกีทัง้เป็นหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมในการประเมนิตามโครงการดงักล่าว จงึตอ้งมกีาร
ขบัเคลื่อนกลไกในการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพือ่ใหบุ้คลากรในสถานี
ต ารวจไดเ้พิม่ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน เกดิความตระหนกัรู ้และน ากรอบการ
ประเมนิไปพฒันาระบบงาน ออกแบบกลไกและการบรหิารราชการทีด่ ีเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการ
ป้องกนัการทุจรติการทุจรติ และน าไปสูก่ารปฏบิตั ิรวมถงึการปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหล้ดโอกาส
ความเสีย่งในการทุจรติ และใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารและบรกิารสูส่าธารณะ 

จงึมคีวามจ าเป็นยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการและการใหบ้รกิารประชาชนใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ต่อไป 

      พ.ต.อ. 

        ( อนุรุท มลูนิล ) 
                                                                       ผกก.สภ.บา้นโคก 

 

 

 

 

 



 

กำรเตรียมควำมพร้อมและขบัเคลื่อนมำตรกำรกำรยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

สถำนีต ำรวจ 

  สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดม้กีารก าหนดแนวทางการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อนมาตรการ
การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการรองรบัการพฒันาปรบัปรุงระบบการ
บรหิารราชการและการบรหิารประชาชนตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูบ้รหิารมกีารประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหบุ้คลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏบิตั ิพรอ้มทัง้ก ากบั
ตดิตามประเมนิผลการประเมนิ 

2. มคี าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจ 

3. คณะท างานของสถานีต ารวจมกีารศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิตามโครงการฯ และ
พจิารณาประเดน็ทีจ่ะตอ้งมกีารปรบัปรุงและพฒันากระบวนการหรอืระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมนิฯ มาสูก่ารปฏบิตัโิดยมกีารก าหนดเป็นมาตรการ/กจิกรรม
ในการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อนมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีต ารวจใหเ้กดิเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ จงึขอรายงานผลการด าเนินการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อนมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ดงันี้ 

1. ผู้บริหำรมีกำรประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบักำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัให้บุคลำกรในสถำนีต ำรวจทรำบและปฏิบติั 

พร้อมทัง้ก ำกบัติดตำมประเมินผลกำรประเมิน 

  ส าหรบัการประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบนัน้ มรีะดบัการสรา้งความเขา้ใจทัง้ระดบั
กองบญัชาการ ต ารวจภูธรจงัหวดั และสถานีต ารวจ  ดงันี้ 



  ๑.๑ ระดบักองบญัชำกำร 

   ต ารวจภูธรภาค ๖ ไดม้กีารประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหแ้ก่หวัหน้าสถานีต ารวจไดร้บัทราบและน าไป
ถ่ายทอดใหบุ้คลากรในสถานีต ารวจไดท้ราบพรอ้มทัง้ขบัเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าว คอื 

 วนัที ่๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมสนิธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมุนีพงศ ์รอง.ผบช.ภ.๖ ไดช้ีแ้จงการจดัเตรยีมความพรอ้มขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยม ี
ผบก.ในสงักดั, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจงัหวดั และ หวัหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เขา้ร่วมประชุม ซึง่  พ.ต.อ.อนุ
รุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก เขา้ร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของต ารวจภูธรภาค ๖ 
ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ใหส้ถานีต ารวจท าการศกึษา และจดัท าประเดน็ขอ้มลูสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านทางหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

    - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั ประเดน็ ขอ้
ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการ 
ใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ ในการ
ประชุมไดม้กีารมอบหมายใหห้วัหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เกีย่วกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีใ่นแผนกไดท้ าความเขา้ใจ และสามารถ ท าแบบ
ประเมนิไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น   

๓) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   



 - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ 
ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรู้
ของผู ้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
   - มอบใหฝ่้ายอ านวยการ ใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจา้หน้าที ่ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน   

 - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สือ่สารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการด าเนินงาน และ
กจิกรรมต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ 
ผ่าน Website และ สือ่สงัคมออนไลน์ อาท ิFacebook ของสถานีต ารวจ  เป็นตน้ 

 - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL 
ช่องทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท า
ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 

QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 



 

 
  ๑.๒ งำนจเรต ำรวจ ต ำรวจภธูรภำค ๖ และระดบัจงัหวดั 

 วันนี้  (๒๖ พ.ค.๖๙) เวลา ๑๐.๐๐ น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.๖  
เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนงานจเรต ารวจ ของ ภ.๖ ณ หอ้งประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค ์พรอ้มดว้ย 
พ.ต.อ.ธนพล บินทปัญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และ
คณะท างานเตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยม ีรอง ผบก.จว.ในสงักดั และ 
หวัหน้าสถานีต ารวจทัง้ ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล 
(zoom meeting) โดยเน้นการด าเนินการ ๓ มติ ิไดแ้ก่ ๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และจะมกีารประชุมขบัเคลื่อนเป็นประจ าทุก
สปัดาห ์

  โดย พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิลผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มเจา้หน้าทีค่ณะท างานขบัเคลื่อนฯ ของสถานี  
ไดเ้ขา้ร่วมรบัฟังการประชุมขบัเคลื่อนฯ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๓  เตรียมควำมพร้อมรบักำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภธูร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙   ระดบัสถำนีต ำรวจ 

เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรบ้านโคก ได้ด าเนินการประชุมการ
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยม ีพ.ต.อ.อนุรุท 
มูลนิลผกก.สภ.บ้านโคก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสัง่
แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบดว้ย ๕ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการ
ต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ใหทุ้กฝ่ายน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรกัษาจดัการทรพัย์สนิของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบยีบฯ 

๓) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 



    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบั 
ประเดน็ ขอ้ค าถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้
สว่นเสยีภายใน (IIT) 

    - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พื่อพฒันาการปฏบิตัหิน้าที่
และการ ใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการ
ประชุมไดม้กีารมอบหมายใหห้วัหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เกี่ยวกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบ
ประเมนิไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integr i ty and 
Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ 
ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรู้
ของผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พฒันาและยกระดบัการให้บรกิาร จดัเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน 

    - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลผลการ ด าเนินงาน 
และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท าป้าย
ประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  

  ทัง้นี้ยงัไดม้กีารก าชบัแนวทางการปฏบิตังิานใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัทราบดงันี้ 



๑) อบรมให้ควำมรู้เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจตระหนักถึงนโยบำย

กำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ำยน ำไปสู่กำรปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรมและ
ต่อเน่ืองในทุกสำยงำน 

๒) มุ่งสร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้ปรำศจำกกำรทุจริตจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำง

เป็นรปูธรรม สร้ำงควำมเช่ือมัน่ในภำพลกัษณ์ควำมสุจริตของหน่วยงำน 
๓) ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรบัสินบน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลำกรอ่ืน เพื่อแลกกบักำรใช้ดลุพินิจจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรรบัของขวญั ของก ำนัลในช่วง

เทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต 
๔) กำรปฏิบติัหน้ำท่ีต้องบงัคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบติั กำร

ปฏิบัติหน้ำท่ีของทุกสำยงำนจะต้องให้ควำมช่วยเหลือ บริกำรประชำชนอย่ำงเต็มก ำลัง

ควำมสำมำรถ ไม่เพิกเฉย มีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย ปรำศจำกผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๕) ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๖) เน้นย ำ้กระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงของสถำนีต ำรวจ
ต้องมีกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเน่ือง ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๗) ห้ำมมิให้มีกำรเบิกจ่ำยเท็จ เช่น เบี้ยเล้ียง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง 

กองทุนเพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดอำญำฯลฯ 
๘) ห้ำมมิให้ผู้บงัคับบญัชำกำรทุกระดับชัน้ใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี เพื่อ

แสวงหำผลประโยชน์โดยเดด็ขำด 

๙) ห้ำมมิให้ผู้บงัคบับญัชำมอบหมำยกำรปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรม 
๑๐) ห้ำมมิให้ผู้บงัคบับญัชำประเมินผลกำรปฏิบติังำน เพื่อใช้ในกำรเล่ือนขัน้ เล่ือน

เงินเดือนอย่ำงไม่เป็นธรรม 

๑๑) ห้ำมน ำทรพัย์สินของรำชกำร ของกลำง เงิน หรือส่ิงของบริจำค ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น กำรใช้รถยนต์รำชกำรไปใช้ส่วนตวั กำรใช้น ้ำมนั อะไหล่ 

น ้ำมนัเคร่ือง ยำงรถยนต์ หมึกพิมพ ์ของกลำงต่ำง ๆ  ไปใช้ส่วนตวั เป็นต้น 

๑๒) ผู้บงัคบับญัชำ หวัหน้ำสถำนีให้ควำมส ำคญัในกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตอย่ำงจริงจงั ผู้บงัคบับญัชำต้องเป็นแบบอย่ำง สร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้เกิดควำมโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  



๑๓) สถำนีต ำรวจมีนโยบำย มำตรกำรป้องกนักำรทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบติั

อย่ำงเป็นรูปธรรม  จดัท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต เพื่อลดโอกำสกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำท่ี มีมำตรกำรก ำกบั ดแูล สอดส่องจำกผู้บงัคบับญัชำแต่ละสำยงำนอย่ำงเป็นรปูธรรม 

๑๔) ปรบัพฤติกรรมและทศันคติของเจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี มุ่งลดระดบักำร

รับรู้และประสบกำรณ์ของประชำชนท่ีพบเห็น  กรณีถูกเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจเรียกรับสินบน เงิน 
ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ี 

๑๕) มุ่งพฒันำระบบกำรให้บริกำรท่ีสถำนีต ำรวจและทกัษะกำรให้บริกำรด้วยควำม

สุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ  เพื่อลดควำมเส่ียงท่ีประชำชนจะถกูเรียกรบัสินบน หรือพบเจอกำร
ทุจริตในรูปแบบอ่ืน ปรบัเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมไม่รบัของขวญัของก ำนัล โดยเน้นกำร

ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกนั  ส่งเสริมกำรรบัรู้ของประชำชนต่อภำพลกัษณ์ของสถำนีต ำรวจ ท่ีมี

ควำมซ่ือสตัยส์ุจริตเป็นท่ีประจกัษ์ 
๑๖) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  ให้คณะท ำงำนฯ ศึกษำ และจดัท ำประเด็นแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะ (OIT) เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยสะดวกผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลกัของสถำนี
ต ำรวจอย่ำงต่อเน่ือง 

๑๗) ให้มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต ได้แก่ ประกำศนโยบำยกำร

ป้องกนัและลดโอกำสกำรทุจริต เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำร
ป้องกนักำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต และน ำ

มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปสู่กำรปฏิบติั และมีกำรก ำกบัติดตำม

อย่ำงเป็นรปูธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. มีค ำสัง่แต่งตัง้คณะท ำงำนขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำม กำรประเมินคณุธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถำนีต ำรวจ 

   สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดม้คี าสัง่ที ่๕๗/๒๕๖๙ ลงวนัที ่๑ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตัง้
คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการขบัเคลื่อน ก ากบั ดแูลการ
ด าเนินการตามโครงการฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุดดงันี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๑ หวัหน้ำสถำนีก ำกบัติดตำมกำรประเมินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำร

ประเมินตำมโครงกำรฯ และพิจำรณำประเดน็ท่ีจะต้องมีกำรปรบัปรงุและพฒันำกระบวนกำรหรือ
ระบบงำนอย่ำงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวนัที่  ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรบ้านโคก ได้ด าเนินการประชุมการ
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยม ีพ.ต.อ.อนุรุท 
มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑. เตรียมควำมพร้อมกำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั หรือ ITA ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙  
๒. เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ หรือ OIT ตำมแบบตรวจกำร

เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ โดยก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่ละสายงาน การจดัท าเวบ็ไซดป์รบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ปัจจุบนั การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
๓. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมท่ีแสดงถึงกำรพัฒนำกำรปฏิบติังำนและกำร

ให้บริกำร เพื่อยกระดบัภำพลกัษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อสำธำรณะ  ก าหนดแนวทาง

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ดา้น ไดแ้ก่  
   ๓.๑ กำรพฒันำยกระดบักำรให้บริกำรประชำชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ผูร้บับรกิารทีม่ายงัสถานีต ารวจ  เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  มกีาร
ด าเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 

   ๓.๒ กำรประชำสมัพนัธ์ ส่ือสำร บทบำทภำรกิจ และผลกำรปฏิบติังำนของ
สถำนีต ำรวจใหแ้ก่ผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ อนัเป็นการยกระดบัภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน 



๔.  ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเดน็ท่ีต้องด ำเนินกำรและประเด็นท่ี

ต้องปรบัปรงุและพฒันำกระบวนกำรหรือระบบงำนอย่ำงเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ 

๕.ก ำชบัให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบติัให้แก่

ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
แนวทำงในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำม

ระเบียบฯ 

๖.มีกำรน ำแนวทำงหรือมำตรกำรท่ีวิเครำะห์ในแต่ละประเดน็ไปแปลงเป็นกำร

ปฏิบติัในทุกสำยงำนให้เป็นรปูธรรม  เพือ่ใหม้หีลกัการป้องกนัการทุจรติ ปรบัทศันคตพิฤตกิรรมของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจในการต่อตา้นการทุจรติในทุกสายงาน 

๗.เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ในเชิงบวกให้สงัคมประชำชนได้รบัทรำบกำรให้บริกำรใน

ทุกมิติของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ  โดยเน้นการใหบ้รกิารดว้ยหลกัคุณธรรม  ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ความ
สุจรติโดยรวมของสถานีต ารวจ 

ข้อมลูกรอบกำรประเมิน 

ส าหรบักรอบการประเมนินัน้ ไดม้กีารชีแ้จงใหค้ณะท างานทราบตามเอกสารประกอบการชีแ้จงการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพือ่ก าหนดกรอบในการเตรยีมความ
พรอ้มรองรบัการประเมนิในทุกมติทิัง้แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) , แบบวดัการรบัรูผู้ม้ ี
สว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ใหเ้กดิความพรอ้มสงูสุด  
พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ หรอื OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ  และการก าหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่
ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  เพือ่น าไปสูก่ารแปลงไปเป็นกจิกรรมต่าง ๆ  
ในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส พรอ้มทัง้ยกระดบัการพฒันาระบบราชการและใหบ้รกิารแก่
ประชาชนใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ประกอบดว้ย  คะแนนและระดบัผลกำรประเมิน  ตวัช้ีวดั  
ปรากฏตามขอ้มลูดงันี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒ คณะท ำงำนมีกำรศึกษำ และวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเดน็ท่ีต้อง
ด ำเนินกำร และประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ พฒันำโดยเร่งด่วน และก ำหนดผู้รบัผิดชอบ 



  สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดด้ าเนินการศกึษา และวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็
ทีส่ถานีต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุง และพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  รายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผู้ก ากบัการ สภ.บ้านโคก พร้อมด้วย 
คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การ
ประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพื่อศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเดน็ท่ีต้องด ำเนินกำร

และปรบัปรงุ พฒันำในปีงบประมำณ ๒๕๖๙ พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิชอบแต่ละสายงาน เปรยีบเทยีบจาก
การประเมนิในปีงบประมาณทีผ่่านมา  จากการวเิคราะหก์รอบประเมนิ พบว่า  

๑.สร้ำงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำศกัยภำพ

บุคลำกรให้มีคณุธรรมจริยธรรม กำรปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ืออสตัยส์ุจริต มคีวามโปร่งใสในการ
ท างานทุกขัน้ตอน ด ารงตนในความยุตธิรรม พรอ้มใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ย Service Mind และสามารถ
ตรวจสอบได ้

๒. น ำมำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงกำรทุจริตไปปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรบัปรงุสภำพกำรท ำงำนทัง้ทำงกำยภำพและบรรยำกำศกำรให้บริกำรใหเ้กดิความ
ประทบัใจแก่ผูร้บับรกิาร  

๔.ทุกสำยงำนดแูล เกบ็รกัษำ และใช้งำนทรพัยสินของทำงรำชกำรและของกลำงตำม

ระเบียบ  



๕. มุ่งปรบัทศันคติกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรต ำรวจให้มีกำรปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำม

สุจริต ไม่มีกำรทุจริตต่อหน้ำท่ีรำชกำรในทุกสำยงำน 

๖.ให้คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนดผู้รบัผิดชอบในแต่ละด้ำนของแต่ละฝ่ายเพือ่เตรยีม
รองรบัการประเมนิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๗.พฒันำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีเพื่อรองรบักำรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำง

สำธำรณะไดอ้ย่างถูกตอ้งตามกรอบการประเมนิ และเพิม่ช่องทางการสือ่สารของประชาชน อ านวยความ
สะดวกในการตดิต่อราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ำยถอดบทเรียนกำรประเมินให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยได้ทรำบถึง

บทบำทภำรกิจ และผลกำรปฏิบติัท่ีผ่ำนมำก เพื่อน ำมำพฒันำ ปรบัปรงุ และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทัง้
ส่ือสำรให้แก่ประชำชนได้รบัทรำบแนวทำงกำรพฒันำและกำรดแูลควำมปลอดภยัในชีวิตและ

ทรพัยสิ์น รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงทัว่ถึง 

 

 

 

  ๒.๓ เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำร

เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

  ไดด้ าเนินการศกึษา และวเิคราะหเ์ตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 



 สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดย เมื่อวนัที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๙ ม ีพ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บ้านโคก เป็นประธานในการประชุม ส าหรบัประเด็นการเตรยีม
ความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนัน้  มี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษำและวิเครำะห์เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำม
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ เพื่อให้มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การปฏิบตัิงานของสถานี
ต ารวจ การเพิม่ช่องทางในการร้องเรยีน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  รวมทัง้มกีารพฒันาระบบงาน การสร้าง
วฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มุ่งเน้นการป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึ้นจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่สรา้งการรบัรูต้่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก โดยจะมกีาร
น าเสนอ  ๓ ดา้น ไดแ้ก่  

๑) มกีารก าหนดผู้รบัผิดชอบให้ชดัเจน ในแต่ละสายงานและมผีู้ก ากบัดูแลการ
ปฏบิตั ิ

๒) จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สถานีต ารวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะในการตรวจประเมนิและใหม้กีารปรบัปรุงขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๓) ใหม้กีารจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีก่ าหนดไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๔ กำรน ำกรอบกำรด ำเนินกำรและปรบัปรงุพฒันำยกระดบักำรประเมินคณุธรรม

และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในแต่ละสำยงำนมำปฏิบติัให้เป็นรปูธรรม  รวมถึงประเดน็ท่ีต้อง
ปรบัปรงุและยกระดบักำรพฒันำโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก ไดม้กีารประชุมหวัหน้างานทุกสาย
งาน ทัง้ ๕ สายงาน เพือ่เป็นการก าหนดกรอบการประเมนิตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดงักล่าวมาสู่
การปฏบิตัเิป็นการก าหนดมาตรการกจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อนการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจใหเ้กดิเป็นรูปธรรมในทีสุ่ด รวมถงึประเดน็ทีต่้องปรบัปรุงและยกระดบั
การพฒันาโดยเร่งด่วน เพือ่น ามาปรบัปรุงในประเดน็การป้องกนัการทุจรติในภาพรวมของสถานีต ารวจ มี
รายละเอยีดตามตวัชีว้ดัดงัต่อไปนี้ 

ปฏิทินกิจกรรม กำรปฏิบติัหน้ำท่ี (ตวัช้ีวดัท่ี ๑) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร                                                     

   ๑.๑ การจดัท าหรอืน าคู่มอืปฏบิตังิานของส านกังานต ารวจแห่งชาตมิาเผยแพร่ใหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจไดศ้กึษาแนวทางในการปฏบิตังิาน 

   ๑.๒ มกีารฝึกอบรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ ปฏบิตัติามคู่มอืปฏบิตังิาน 

   ๑.๓ มกีารใหค้วามรูอ้บรมเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดัดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสายงาน 

  ๑.๔ มกีารก าชบัหา้มมใิหม้กีารทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเดด็ขาด 

   



            ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

   ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   ๓.๑ หวัหน้างานทุกสายงานจดัท าขอ้มลู เสนอหวัหน้าสถานีต ารวจพจิารณาอนุมตัสิ ัง่การ  

   ๓.๒ งานอ านวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พรอ้มทัง้จดัท าประกาศหรอืค าสัง่ของ
สถานีต ารวจทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละหวัขอ้  

   ๓.๓ หวัหน้าสถานีต ารวจควบคุม ก ากบั ประเมนิ และ ตดิตามผลการด าเนินการใน
ภาพรวมของแต่ละสายงาน 

  ๔. กำรติดตำมและประเมินผล 

    - ใหห้วัหน้างานอ านวยการรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคบืหน้าต่อ
หวัหน้าสถานีต ารวจเป็นประจ า ทุกไตรมาส (๓ เดอืน) 

 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

  ในการนี้จะไดม้กีารน าเสนอผลการปฏบิตังิานเพือ่ขบัเคลื่อนใหเ้กดิเป็นรูปธรรมจ าแนกไดด้งัต่อไปนี้ 

๑. กำรจดัท ำหรือน ำคู่มือปฏิบติังำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมำเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำท่ี
ต ำรวจได้ศึกษำแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 

   มกีารน าคู่มอืปฏบิตังิานของแต่ละสายงานทีท่างส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดจ้ดัท าขึน้มา
เผยแพรผ่่านช่องทางเวบ็ไซต ์Website ของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นขอ้มลูใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูและน าไปศกึษาพฒันาปรบัปรุงใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ใหเ้กดิความถูกตอ้งและโปร่งใสในการปฏบิตังิานและบรกิารประชาชนในพืน้ที ่ ปรากฏดงันี้ 

   

 

 



๑.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

    

 



 

           ๑.๒. งำนป้องกนัปรำบปรำม 

 

 

  ๑.๓.งำนจรำจร 

 

   

 



 

๑.๔.งำนสอบสวน 

 

 

 ๒. มีกำรฝึกอบรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจปฏิบติัตำมคู่มือปฏิบติังำน 

   ๒.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่๓ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บา้นโคก ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.สุรยิะ 
มสิา สว.อก.สภ.บา้นโคก ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการ เพือ่รบัทราบแนวทางการปฏบิตัติามคู่มอื
การปฏิบตัิงานด้านฝ่ายอ านวยการของส านักงานต ารวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อนัเป็นการส่งเสริมและ
พฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว พรอ้มทัง้มกีารเสรมิสร้าง
แนวคดิการช่วยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการใหบ้รกิารแก่ประชาชน เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบติังำน และก าชบัดงันี้ 



๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบติังำนหรือด ำเนินกำร 

ตำมขัน้ตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะ
เป็นผู้มำติดต่อทัว่ไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นกำรส่วนตวั   

๒. กำรปฏิบติังำนอย่ำงมุ่งมัน่ เตม็ควำมสำมำรถ และมีควำมรบัผิดชอบต่องำนใน
หน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัอย่ำงมีคณุธรรม 

๓. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรบัสินบน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลำกรอ่ืน เพื่อแลกกบักำรใช้ดลุพินิจจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรรบัของขวญั ของก ำนัลในช่วง

เทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น  

 ๒.๒ งำนป้องกนัปรำบปรำม 

   

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่ ๑๔ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก. ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.สุวรรณ์ รามศริ ิ
รอง ผกก.ป.พร้อมด้วย พ.ต.ท.ภูวดล จนัทร์อ าไพ สวป. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกนัปราบปราม 
เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานด้านฝ่ายป้องกนัปราบปรามของส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิอนัเป็นการส่งเสรมิและพฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัิ
ดงักล่าว พรอ้มทัง้มกีารฝึกยุทธวธิตี ารวจเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการเขา้ระงบัเหตุ และเพิม่ความปลอดภยั
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่เ้ผชญิเหตุ บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิเน้นมใิหม้กีารไม่เรยีกการทุจรติ
จากการปฏิบตัิงาน เพิม่ทศันคติด้านการท างานเชิงบวก อ านวยความสะดวกการให้บรกิารแก่ประชาชน 
เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบติังำน และก าชบัดงันี้ 



๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบติังำนหรือด ำเนินกำร 

ตำมขัน้ตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะ
เป็นผู้มำติดต่อทัว่ไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นกำรส่วนตวั   

๒. กำรปฏิบติังำนอย่ำงมุ่งมัน่ เตม็ควำมสำมำรถ และมีควำมรบัผิดชอบต่องำนใน
หน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัอย่ำงมีคณุธรรม 

๓. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรบัสินบน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลำกรอ่ืน เพื่อแลกกบักำรใช้ดลุพินิจจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรรบัของขวญั ของก ำนัลในช่วง

เทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๕.มุ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรและรกัษำควำมปลอดภยัในชีวิตและ

ทรพัยสิ์น 

 

 ๒.๓ งำนจรำจร 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่๑๑ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บา้นโคก ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.ภูดล 
จนัทร์อ าไพ สวป. ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายจราจร เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏบิตังิานดา้นฝ่ายจราจรของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอนัเป็นการสง่เสรมิและพฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจได้
สามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิเน้น
มิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบติังำน พร้อมทัง้มีเสริมสร้างแนวคดิการช่วยเหลือและบริการประชาชน 
(Service Mind) ใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรเพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและก าชบัดงันี้ 



๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบติังำนหรือด ำเนินกำร 

ตำมขัน้ตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะ
เป็นผู้มำติดต่อทัว่ไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นกำรส่วนตวั   

๒. กำรปฏิบติังำนอย่ำงมุ่งมัน่ เตม็ควำมสำมำรถ และมีควำมรบัผิดชอบต่องำนใน
หน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัอย่ำงมีคณุธรรม 

๓. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรบัสินบน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลำกรอ่ืน เพื่อแลกกบักำรใช้ดลุพินิจจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรรบัของขวญั ของก ำนัลในช่วง

เทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

   

๒.๔ งำนสอบสวน 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที่ ๑๑ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บ้านโคก  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.
ธนกฤต สตปัิญญวตัร รอง ผกก.สอบสวน ไดป้ระชุมชี้แจงเจา้หน้าทีฝ่่ายสอบสวน เพื่อรบัทราบแนวทางการ
ปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานดา้นฝ่ายป้องกนัปราบปรามของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอนัเป็นการสง่เสรมิ
และพฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว พรอ้มทัง้เสรมิสรา้ง
แนวคดิการช่วยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ เพื่อส่งเสรมิงานบรกิาร 
ณ จุดบรกิารแบบเบด็เสรจ็ One Stop Service ของสถานีต ารวจ เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบติังำน 

ก าชบัพนักงานสอบสวนเกี่ยวกบัการรบัแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบตัิต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวน
ด าเนินคดดีว้ยความเป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมายและก าชบัดงันี้ 



๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบติังำนหรือด ำเนินกำร 

ตำมขัน้ตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะ
เป็นผู้มำติดต่อทัว่ไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นกำรส่วนตวั   

๒. กำรปฏิบติังำนอย่ำงมุ่งมัน่ เตม็ควำมสำมำรถ และมีควำมรบัผิดชอบต่องำนใน
หน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัอย่ำงมีคณุธรรม 

๓. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรบัสินบน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลำกรอ่ืน เพื่อแลกกบักำรใช้ดลุพินิจจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรรบัของขวญั ของก ำนัลในช่วง

เทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๕.กำรปฏิบติัหน้ำท่ีต้องบงัคบัใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

๖. มิให้มีพฤติกรรมในกำรไม่รบัแจ้งเหตุ/แจ้งควำม 

๗. ให้มีกำรน ำแนวทำงกำรปฏิบติัต่อผู้ต้องหำอย่ำงเหมำะสม 

๘. กระบวนกำรสืบสวน สอบสวน ด ำเนินคดี ต้องมีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำม

กฎหมำย ปรำศจำกผลประโยชน์ทบัซ้อน 

  ๒.๕ งำนสืบสวน 

  

 

 

 

 

 



   เมื่อวนัที่  ๑๔ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บ้านโคก ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชู
ชาต ิแกว้เรอืง รอง ผกก.สบืสวน ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายสบืสวน เพือ่รบัทราบแนวทางการปฏบิตัติาม
คู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏบิตังิานได้ตามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว พร้อมทัง้เสรมิสร้างแนวคดิการ
ป้องกนัอาชญากรรมเชงิรุกในหน้างานของฝ่ายสบืสวนใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำร

ปฏิบติังำน ก าชบัการปฏิบตัติ่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมายและ
ก าชบัดงันี้ 

๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบติังำนหรือด ำเนินกำร 

ตำมขัน้ตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะ
เป็นผู้มำติดต่อทัว่ไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นกำรส่วนตวั   

๒. กำรปฏิบติังำนอย่ำงมุ่งมัน่ เตม็ควำมสำมำรถ และมีควำมรบัผิดชอบต่องำนใน
หน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรฐัอย่ำงมีคณุธรรม 

๓. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรบัสินบน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลำกรอ่ืน เพื่อแลกกบักำรใช้ดลุพินิจจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรรบัของขวญั ของก ำนัลในช่วง

เทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๕.กำรปฏิบติัหน้ำท่ีต้องบงัคบัใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

๗. ให้มีกำรน ำแนวทำงกำรปฏิบติัต่อผู้ต้องหำอย่ำงเหมำะสม 

๘. กระบวนกำรสืบสวน ด ำเนินคดี ต้องมีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย 

ปรำศจำกผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

  ๓. มีกำรให้ควำมรู้อบรมเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในสงักดัด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรปฏิบติังำนในแต่ละสำยงำน 

 



   

 

 

 

 

 

 

     เมื่อวนัที ่๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารสถานี
ต ารวจ ไดม้กีารประชุมบรหิารของสถานีต ารวจ เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบและถอืปฏบิตัติามขอ้
ราชการทีต่อ้งด าเนินการในทุกสายงาน รวมถงึใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบถงึการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั การด าเนินการใหเ้กดิความโปร่งใส (ITA) ของสถานี
ต ารวจ มุ่งเน้นใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิม่พนูใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรม ตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีข่องงานอ านวยการใน
แต่ละฝ่าย โดยไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยม ีพ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก เป็นประธานการประชุม ซึง่การ
ประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการ
ต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ใหทุ้กฝ่ายน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรกัษาจดัการทรพัย์สนิของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบยีบฯ 

๓) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 



๔) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบั 
ประเดน็ ขอ้ค าถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้
สว่นเสยีภายใน (IIT) 

    - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พื่อพฒันาการปฏบิตัหิน้าที่
และการ ใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการ
ประชุมไดม้กีารมอบหมายใหห้วัหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เกี่ยวกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบ
ประเมนิไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integr i ty and 
Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ 
ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรู้
ของผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พฒันาและยกระดบัการให้บรกิาร จดัเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน 

    - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลผลการ ด าเนินงาน 
และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท าป้าย
ประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  

 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้งบประมำณและกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง(ตวัช้ีวดัท่ี ๒) 
 
 ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   - การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี และรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบกิ-จ่ายเงนิ 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จดัซือ้ จดัจา้ง 
   - การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   -ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 
   ๑. หวัหน้าสถานีต ารวจ 
   ๒. สารวตัรอ านวยการ 
   ๓. เจา้หน้าทีก่ารเงนิและพสัดุ 
  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล  
   - ให ้พ.ต.ท.สุรยิะ มสิา สว.อก.สภ.บา้นโคก รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงาน
ความคบืหน้าต่อหวัหน้าสถานีต ารวจเป็นประจ าทุกไตรมาส (๓ เดอืน) 
 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

  การใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้งเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้อง
เจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเดน็ที่
เกีย่วขอ้งกบัการใชจ่้ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได ้ดงัต่อไปนี้ 

 

 



 

 

ภำพแสดงกองทุนเพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดอำญำ 

ของสถำนีต ำรวจภธูรบ้ำนโคก ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจภธูรบ้ำนโคก 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 

 



 

 

ภำพแสดงรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจภธูรบ้ำนโคก 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 



 

 



 

 



 

 

 

ภำพแสดงสรปุผลกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงจ ำแนกรำยเดือนตัง้แต่เดือนตุลำคม๖๘ -มีนำคม๖๙  

ของสถำนีต ำรวจภธูรบ้ำนโคก ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่๓ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.สุรยิะ มสิา 
สว.อก.สภ.บา้นโคกไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจ้าหน้าทีง่านอ านวยการในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
ด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมก าชบัการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ และเจา้หน้าที่พสัดุ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอก งบประมาณ รวมถงึการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ การจดัซื้อจดัจ้าง 
และการเบิกจ่ายพสัดุ ด าเนินการด้วยความสุจรติ ไม่ให้มกีารหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง พรอ้มเน้นย ้าดงันี้ 

1. การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้ง และเป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั   
2. มกีารอบรมก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีก่ารเงนิ และเจา้หน้าทีพ่สัดุ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหา

ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  
5. เน้นย ้าในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสาย

งานอย่างสม ่าเสมอ  
6.  เน้นย ำ้กระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงของสถำนีต ำรวจ

ต้องมีกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเน่ือง ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7. ห้ำมมิให้มีกำรเบิกจ่ำยเทจ็ เช่น เบีย้เล้ียง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง กองทุน

เพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดอำญำฯลฯ 
 
 



 
 
 
 

  

 

 

         

เมื่อวนัที ่๗ เมษายน ๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิลผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้ม พ.ต.ท.สุรยิะ มสิา สว.
อก.สภ.บา้นโคกไดม้กีารน าขอ้มลูการใชจ่้ายเงนิงบประมาณมาชีแ้จงในทีป่ระชุมบรหิารของสถานีต ารวจ มี
วตัถุประสงคเ์พือ่ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบการใช้จ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปอย่ำง
ถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  รวมถงึชีแ้จงแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยมืใช ้เกบ็
รกัษา รบัและแจกจ่ายพสัดุ ครุภณัฑข์องทางราชการและของบรจิาคใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ พรอ้มทัง้ไดม้ี
การชีแ้จงกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีถกูต้อง เช่น เบีย้เล้ียง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง 
ค่ำใช้จ่ำยกองทุนเพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดทำง
อำญำ เป็นต้น พร้อมน้ีได้ก ำชบัให้แนบเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยให้ถกูต้องตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครดัและอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบ 

         

ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้อ ำนำจ (ตวัช้ีวดัท่ี ๓) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเป็นธรรม เช่น การพจิารณาเลื่อน
ขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน เป็นต้น 

- สรา้งช่องทางรอ้งเรยีน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้ านาจสัง่การ
ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา หรอืท าในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 



  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   ๑. ผกก.สภ. 

   ๒. หวัหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล 

   - ให ้พ.ต.ท.สุรยิะ มสิา สว.อก.สภ.บา้นโคก รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คบืหน้าต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ( ๓ เดอืน ) 

 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

 การใชอ้ านาจเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หน้าทีเ่พือ่แสวงหาผลประโยชน์ การมอบอ านาจการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม รวมถงึการประเมนิผล
การปฏบิตักิารอย่างไม่เป็นธรรม มรีายละเอยีดดงันี้  

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการประเมนิผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๖๖ ลง ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางในการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี  

กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยการแตง่ตัง้ขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ร.บ.ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ 



 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที่ ๑ ม.ีค.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บ้านโคก พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เลื่อนเงินเดือน ของ สภ.บ้านโคก ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขัน้เลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านโคก ครัง้ที่ ๑/๖๙ โดยให้มกีารเสนอการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน ความดี
ความชอบ ใหย้ดึหลกัคุณธรรม ผลการปฏบิตังิาน ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผูถู้กประเมนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวนัที ่๙ เม.ย.๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ยผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดม้ี
การประชุมและชี้แจงใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดท้ราบ และก าชบัการมอบหมายหน้าทีอ่ย่างเป็น
ธรรม มใิหม้กีารใชอ้ านาจหรอืต าแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถงึแนวทางการบรหิารและพฒันาก าลงั
พลใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทางของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพรอ้มก ากบัดงันี้ 

๑. ห้ำมมิให้ผู้บงัคับบญัชำกำรทุกระดับชัน้ใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์โดยเดด็ขำด  

๒. ห้ำมมิให้ผู้บงัคบับญัชำมอบหมำยกำรปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรม 
๓. ห้ำมมิให้ผู้บงัคบับญัชำประเมินผลกำรปฏิบติังำน เพื่อใช้ในกำรเล่ือนขัน้ เล่ือนเงินเดือน

อย่ำงไม่เป็นธรรม  



 

ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้ทรพัยสิ์นของรำชกำร(ตวัช้ีวดัท่ี ๔) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - มแีนวทางการเกบ็รกัษา ตรวจนับทรพัยส์นิราชการและของบรจิาค รถยนต ์จกัรยานยนต ์
ยุทธภณัฑ ์เป็นตน้ 

   - ก าหนดแนวทางการเบกิจ่าย ยมื ทรพัยส์นิราชการไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที่ 

   - ก าหนดแผนบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   ๑. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   ๒. หวัหน้างานอ านวยการ 

   ๓. เจา้หน้าทีก่ารเงนิและ พสัดุ 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล  

   - ใหห้วัหน้างานอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ( ๓ เดอืน ) 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

  การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรรบัรูข้องเจา้หน้าที่
ต ารวจภายในสถานีต ารวจต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในประเดน็เกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการ ดงันี้ 

  ๑.กำรจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำรและของบริจำค 

     ๑. มแีนวทางการปฏบิตักิารจดัการทรพัยส์นิทางราชการและของบรจิาค 



   ๒. แนวทางการควบคุม ก ากบั ดแูล รกัษา ตรวจนบั โดยเฉพาะทีเ่สีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ 

   ๓.ขอ้สัง่การเรื่องการจดัการอาวุธยุทธภณัฑข์องทางราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.แนวทำงกำรบริหำรจดักำรของกลำง 

    ไดม้กีารเผยแพร่แนวทางการจดัเกบ็ของกลาง พรอ้มหนังสอืค าสัง่ ระเบยีบ ตร ว่าดว้ยการ
เกบ็รกัษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.๒๕๖๕ เพือ่เป็นแนวทางในการเกบ็รกัษาและการจ าหน่ายของ
กลางใหเ้จา้หน้าทีถ่อืปฏบิตัอิย่างถูกตอ้ง  

 

 

๑.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.แนวทำงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

  ไดม้กีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการใชท้รพัยส์นิของทางราชการใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบ เพือ่ เป็นการน าแนวทางไปปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการที่
ถูกตอ้ง และก าชบัการน าทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นราชการ มใิหน้ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอื
พวกพอ้ง พรอ้มมกีารเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ยในกระบวนการของทัง้สว่น
ทรพัยส์นิของทางราชการและของกลาง 

 

 

 

 

 

  วนัที ่๒๘ พ.ค. ๒๕๖๙  พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ยขา้ราชการต ารวจ สภ.
บา้นโคก เขา้ร่วมประชุม  โดยม ีพ.ต.ท.สุรยิะ มสิา สว.อก.สภ.บา้นโคก ไดช้ีแ้จงแนวทางการจดัการ
ทรพัยส์นิของทางราชการและของบรจิาค รวมถงึอาวุธยุทธภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของสถานีต ารวจ   แนวทางการ
ควบคุม ก ากบั ดแูล รกัษา ตรวจนบั มกีารตรวจสอบตรวจนบัและเอกสารการเบกิจ่ายยมืของเจา้หน้าที่

๒.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



ต ารวจ อาท ิอาวุธปืนยุทธภณัฑ ์รถยนตท์างราชการ รถจกัยานยนตท์างราชการ ทรพัยส์นิทางราชการอื่น 
เป็นตน้  โดยก าชบัดงันี้ 

๑. ห้ำมน ำทรพัยสิ์นของรำชกำร ของกลำง เงิน หรือส่ิงของบริจำค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น กำรใช้รถยนต์รำชกำรไปใช้ส่วนตวั กำรใช้น ้ำมนั อะไหล่ น ้ำมนัเครื่อง ยำง
รถยนต์ หมึกพิมพ ์ของกลำงต่ำง ๆ  ไปใช้ส่วนตวั เป็นต้น 

๒.กำรวำงระบบของสถำนีต ำรวจในกำรจดัเกบ็รกัษำเงินหรือทรพัยสิ์นของกลำงในคดี เพื่อ
ป้องกนักำรไม่น ำเงินหรือทรพัยสิ์นของกลำงเข้ำสู่ระบบ  

๓. อบรมแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรใช้ทรพัยสิ์นของรำชกำรท่ีถกูต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลำกรภำยในได้รบัทรำบและน ำไปปฏิบติั รวมถึงระบบกำรจ่ำยยืม และตรวจสอบติดตำม
ทรพัยสิ์นของทำงรำชกำรท่ีมีกำรน ำไปใช้งำน 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่๑๔ พ.ค. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิลผกก.สภ.บ้านโคก ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.ธนกฤต 
สตปัิญญวตัร รอง ผกก.สอบสวน ไดม้กีารประชุมชี้แจงใหข้า้ราขการต ารวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บ
รกัษาของกลาง ก าชบัการเกบ็รกัษาของกลางและการจ าหน่ายของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีถู่กตอ้ง  

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตวัช้ีวดัท่ี ๕) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหวัหน้าสถานี 

   - กจิกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม สุจรติ ต่อตา้นการทุจรติ 

   - เพิม่ช่องทางรอ้งเรยีนรอ้งทุกขผ์่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   ๑. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   ๒. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล  

   - ใหห้วัหน้าฝ่ายอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ๓ เดอืน  

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

  การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องเจา้หน้าทีต่ ารวจ
ภายในสถานีต ารวจต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องต ารวจ  ในประเดน็เกีย่วขอ้งกบัการใหค้วามส าคญัของ
ผูบ้งัคบับญัชาในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ รวมไปถงึมมีาตรการป้องกนัการทุจรติและแนว
ทางการปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม ดงันี้ 

๑. กำรป้องกนักำรทุจริต 

   ๑.๑ สถำนีต ำรวจมีประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

พรอ้มอินโฟกรำฟฟิก นโยบำยไม่รบัของขวญัและของก ำนัลจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี No Gift policy 
ประกาศเผยแพร่ทาง Website O14 



 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๒ กำรก ำหนดมำตรกำรกำรปฏิบติัในกำรป้องกนักำรทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อวนัที ่๘ เมษายน ๒๕๖๙   สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อน
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยม ีพ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.
บา้นโคก เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑) ท ำควำมเข้ำใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีทุกนำย ได้รบัทรำบและถือปฏิบติั
ตำมประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถำนีต ำรวจ  พรอ้มทัง้
ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ไม่การทุจรติ อดทน อดกลัน้ ใหบ้รกิาร
ประชาชนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ พรอ้มทัง้ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
และจรรยาบรรณต ารวจ 

๒) ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของ
บริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ 

๓) ผู้บงัคบับญัชำทุกสำยงำน ให้ควำมส ำคญัในกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตอย่ำงจริงจงั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอย่าง สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ 

๔) สถำนีต ำรวจมีนโยบำย มำตรกำรป้องกนักำรทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบติัอย่ำง
เป็นรปูธรรม  จดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ เพือ่ลดโอกาสการทุจรติของเจา้หน้าที ่มมีาตรการ
ก ากบั ดแูล สอดสอ่งจากผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรปูธรรม 



 

๒. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
๒.๑ การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
  การแกไ้ขปัญหาการทุจรติของแต่ละสายงานจะตอ้งท าการวเิคราะหส์าเหตุและปัจจยัเสีย่งที่

ท าใหเ้กดิการทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นแต่ละสายงาน เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขการ
ทุจรติ รวมถงึมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจแต่ละสายงาน สามารถผลติ
แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติของสถานีต ารวจ ปรากฏตาม O15  ดงันี้ 

 
                            

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรบ้านโคก ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยม ีพ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.
บา้นโคก เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 



๑) ใหค้ณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ไดท้ า
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) 

๒) จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติของสถาน ี
๓) ก ำชบัให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบติัให้แก่ข้ำรำชกำร

ต ำรวจทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทำงใน
กำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ  

๔) พฒันาขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน 
พรอ้มทัง้พฒันาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  

 

๒.๒ มาตรการการป้องกนัการทุจรติ และแนวทางการปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีต ารวจไดม้กีารน าแนวทางจากแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติไปปฏบิตัใินทุกสาย
งานเพือ่เป็นการป้องกนั ควบคุม และตรวจสอบการปฏบิตัิข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็น
รปูธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑)สำยงำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่๙ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ย รอง ผกก.
ทุกสายงาน และ สว.อก. ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละฝ่าย ดงันี้ 

1. อบรมก าชบัการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม 
ความรูค้วามสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ประกอบการ
พจิารณา  ใหม้กีารตัง้คณะกรรมการในการพจิารณาความดคีวามชอบ โดยใชห้ลกัการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางดา้นก าลงัพล 

2. อบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง น าขอ้มลูการไดร้บังบประมาณ และการเบกิจ่ายงบประมาณแจง้ใหท้ีป่ระชุมบรหิาร
ทราบทุกเดอืน  ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหจ่้ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบกิจ่ายดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้งอย่างเคร่งครดั 

3. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง  ประชุมก าขบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม 
ตามระเบยีบทีก่ าหนด   

4. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางลงโทษทางวนิัยตามตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง  ประชุมก าชบัใหทุ้กฝ่ายด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิยัดว้ยความถูกตอ้ง เทีย่งธรรม ตาม
ระเบยีบทีก่ าหนด 

5. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง  ใหม้กีารเสนอขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาในการแจกจ่ายพสัดุตามทีแ่ต่ละฝ่ายตอ้งการ 
ตามความจ าเป็น  ก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหเ้บกิจ่ายพสัดุใหถู้กตอ้ง ครบถว้นตาม
ความจ าเป็น และประหยดังบประมาณ  มขี ัน้ตอนการเบกิจ่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 



6. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบแนวทางการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบ
อย่างถูกตอ้ง  ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะในขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน  ก าชบั
การปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการใหด้ าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครดั  อบรมชีแ้จงเสรมิสรา้งคุณธรรมความโปรงใสในการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบถูกตอ้งเป็นธรรม  ก าชบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรบั ยอมรบัผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิ
อื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

7. เน้นย ้าในการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสาย
งานอย่างสม ่าเสมอ 
 

๒)สำยงำนป้องกนัปรำบปรำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่๙ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.สุวรรณ์ รามศริ ิรอง ผกก.ป.สภ.บา้นโคก พ.ต.ท.ภูวดล 
จนัทรอ์ าไพ สวป. ไดม้กีารประชุมขา้ราชการต ารวจฝ่ายป้องกนัปราบปราม สภ.บา้นโคก เพือ่รบัทราบขอ้
ราชการของฝ่ายป้องกนัปราบปราม, วเิคราะหอ์าชญากรรมในพืน้ที,่ หาแนวทางการป้องกนัอาชญากรรม 
และก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะการทุจรติจากการปฏบิตังิานโดย
เดด็ขาด เพิม่พูนใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนั
ความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery Policy) เน้นย ้าให้
ขา้ราชการต ารวจทุกนายปฏบิตัดิงันี้ 

๑. อบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีม่ใิหม้กีารทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั  



๒. มมีาตรการควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกลช้ดิ 

๓. ก าชบัผูบ้งัคบับญัชาใหอ้อกสุ่มตรวจการปฏบิตังิานในแต่ละผลดัตามวงรอบที่เหมาะสม
อยู่เสมอ 

๔. มกีารใชส้ิง่ของหลวงอาวุธปืน รถยนต ์รถจกัรยานยนตอ์ย่างถูกตอ้ง  

๕. ใหม้กีารจดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ 

๖.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

๓)สำยงำนจรำจร 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวนัที ่๒๑ เม.ย.๖๙ พ.ต.ท.วจิยั ปานเงนิ รอง ผกก.ป.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.
ภูวดล จนัทรอ์ าไพ สวป. ประชุมเจา้หน้าทีต่ ารวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบขอ้ราชการในสว่นของงานจราจร การ
บรหิารจดัการจราจรในพืน้ที ่มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุบนทอ้งถนน การวเิคราะหก์ารเกดิอุบตัเิหตุ
ในพืน้ที ่การฝึกยุทธวธิกีารเผชญิกบัเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตัง้จุดตรวจ  และก าชบัการ
ปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะการทุจรติจากการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 
เพิม่พนูใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความ
เสีย่งต่อการทุจรติทีจ่ะก่อใหเ้กดิการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Bribery Policy) 



นอกจากนัน้ไดก้ าชบัมใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจจราจรกระท าในประเดน็ความเสีย่งต่อการทุจรติโดยจะน า
มาตรการลงโทษทางวนิยัและอาญามาใชอ้ย่างเฉียบขาด เน้นย ้า ดงันี้ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิโดยทุจรติโดยเดด็ขาด  

๒.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างานจราจรตอ้ง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มใิหม้กีารเรยีก รบัหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิโดยทุจรติ   

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดบรกิารเปรยีบเทยีบปรบัอย่าง
สม ่าเสมอ 

๔.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีจุ่ดตรวจใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง
ตามวงรอบ 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟจราจรและพืน้ทีร่บัผดิชอบ
ตามวงรอบ 

๖.จดัหาสวสัดกิาร เช่น อาหารกลางวนั ออกเยีย่มเยยีนครอบครวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ 
สอบถามถงึปัญหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนกังานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็ว่าถูกตอ้ง
ตรงกนั 

๘. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ด าเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั  
๙.มชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทัง้ทางเอกสารและ Website 
๑๐.มมีาตรการลงโทษทางวนิยัและอาญาเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีก่ระท าผดิเพือ่ไม่ใหเ้ป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

สม ่าเสมอ 
  

 

 

 



     ๔)สำยงำนสอบสวน 

 

  เมื่อวนัที ่๙ เม.ย.๖๙ พ.ต.ท.ธนกฤต สตปัิญญวตัร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บา้นโคก 
ประชุมพนกังานสอบสวนและเจา้หน้าทีง่านสอบสวน เร่งรดัส านวนการสอบสวนทีค่งคา้งของสถานีต ารวจ 
ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีด่ าเนินการ ดงันี้ 

๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานมใิหม้กีารเรยีกการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติ 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกลช้ดิ 

๓.จดัหาสวสัดกิารใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิ 
๔.มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรดัตามวงรอบอย่างสม ่าเสมอ  
๖.ตรวจสอบขัน้ตอนการยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวตามวงรอบ  มกีารก าชบัเรื่องยื่นค า

รอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน การน าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิตามวนัที่
ท าการ 

๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถู้กตอ้งตามขัน้ตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 

๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเดน็แห่งความผดิใหช้ดัเจนและตรวจส านวนอย่าง
สม ่าเสมอ 

๙. ตรวจส านวนการสอบสวนใหค้รบถว้นตามประเดน็แห่งความผดิและใหค้วามรูก้ าชบัการ
เกบ็รวบรวมพยานหลกัฐาน 



๑๐.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

๑๑. ใหด้ าเนินการตามค าสัง่ ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ อย่างเคร่งครดั  
๑๒.ก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชน์ อนัเป็นการทุจรติจากการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด  
๑๑.เพิม่พูนใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็น

การป้องกนัความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 ๕)สำยงำนสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่๑๔ พ.ค. ๖๙ พ.ต.ท.ชชูาต ิแกว้เรอืง รอง ผกก.สบืสวน สภ.บา้นโคก พ.ต.ท.เชวง ศรี
บรรเทา สว.สส.สภ.บา้นโคก ประชุมเจา้หน้าทีต่ ารวจฝ่ายสบืสวน เพือ่รบัทราบขอ้ราชการในสว่นของงาน

สบืสวนดงันี้ 

๑. ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หน้าทีใ่นสายงานป้องกนัปราบปราม  มใิหม้กีารทุจรติ
จากการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเคร่งครดั 

๒.มมีาตรการควบคุมก ากบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกลช้ดิ 

๓.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบัการปฏบิตั ิมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิห้
ชดัเจน ตรวจสอบได ้

๔. อบรมชีแ้จงขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวล
จรยิธรรมฯ 

๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติ่อช่องทางการรายงานทุกครัง้ทีม่กีารจบักุม การบนัทกึจบักุม
ผูต้อ้งหา การน าตวัผูต้อ้งหาสง่พนกังานสอบสวนด าเนินคด ี 



๖. มกีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานอย่าง

สม ่าเสมอ 
๘.มกีารตดิตามผลการสง่ด าเนินคดใีหพ้นกังานสอบสวนทุกครัง้ 
๙. เร่งรดัการจบักุมหมายจบัคา้งเก่า การปรบัปรุงขอ้มูลทอ้งถิน่ การป้องกนัอาชญากรรม

เชงิรุก ระดมกวาดลา้งอาชญากรรมและยาเสพตดิ  
๑๐.ก าชบัการปฏบิตังิานอย่างสุจรติ โปร่งใส มใิหม้กีารเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิ

หรอืประโยชน์ จากการทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเดด็ขาด  
๑๑.ก าชบัแนวทางการใช ้ยมื ทรพัยส์นิของทางราชการและของบรจิาคใหถู้กตอ้งตาม

ระเบยีบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบนัทกึจบักุม การตดิตามผูต้อ้งหาตามหมายจบัใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
๑๓.เพิม่พนูใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็น

การป้องกนัความเสีย่งต่อการทุจรติ และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน(Anti-Bribery Policy)  
 

๓. แนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

   สถานีต ารวจไดม้กีารประชุมชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม และมกีาร
ประชุมชีแ้จงใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดร้บัทราบเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   ๓.๑ ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

                   
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



       

 

๓.๒ แนวทาง ๗ ขอ้ ทีข่า้ราชการต ารวจพงึปฏบิตัเิพือ่รกัษาจรยิธรรม 

 

 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 

 



    

 

 

๓.๔ แนวทางการปฏบิตัติามกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

๔. ช่องทำงกำรรบัเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 

   สถานีต ารวจไดม้กีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ และ
มกีารเผยแพร่บน Website O13 ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ควำมสจุริตในกำรด ำเนินงำน(ตวัช้ีวดัท่ี ๖) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

    ๑.จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิาร (พนัธะสญัญา) ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

    ๒.อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้าตดิต่อราชการ 

    ๓.ประชาสมัพนัธข์อ้มลูผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและ
ถูกตอ้ง 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   ๑. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   ๒. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล 

   - ใหห้วัหน้างานอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ  ทุกไตรมาส ๓ เดอืน 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

  คุณภาพการด าเนินงานเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก
ต่อความสุจรติหรอืทุจรติของหวัหน้าสถานี/เจา้หน้าทีต่ ารวจในการปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของบุคลากรใน
สถานีต ารวจ ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารดว้ยความเตม็ใจ โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตั ิ การอ านวย
ความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน  รวมถงึพฤตกิรรมการเรยีกการทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ
ใหบ้รกิารในดา้นต่างๆ ดงันี้  

          ๑. สถำนีต ำรวจมีกำรเผยแพร่คู่มือประชำชน 

   ไดม้กีารเผยแพร่คู่มอืฉบบัประชาชนเพือ่อนัเป็นการเพิม่ช่องทางการเรยีนรูแ้นวทางการ
เตรยีมความพรอ้มในการรบับรกิารจากสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Website O5 ดงันี้ 



 

 

  ๒.มีกำรเผยแพร่พนัธะสญัญำของแต่ละสำยงำนให้ประชำชน 

  ไดม้กีารเผยแพร่คู่มอืพนัธะสญัญาของแต่ละสายงานใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  เพือ่อนัเป็น
การเพิม่ช่องทางการเรยีนรูแ้นวทางการเตรยีมความพรอ้มในการรบับรกิารจากสถานีต ารวจ และคู่มอืฉบบั
อนิโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O5 ดงันี้ 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพอินโฟกรำฟฟิกพนัธะสญัญำเพื่อให้บริกำรประชำชนทำงออนไลน์ 

  ๓.มำตรกำรน ำไปปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เมื่อวนัที ่๘ ม.ิย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ยขา้ราชการ
ต ารวจ  ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่ทุกสายงานพือ่ใหต้ระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ
ใหบ้รกิารประชาชนจะตอ้งค านึงถงึความสุจรติในการด าเนินการมรีายละเอยีด ดงันี้ 

๑. การรบัรูข้องผูม้ารบับรกิาร ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการการ
ปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 
และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินการให้บรกิารของหน่วยงานแก่รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ 
หรอืผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล ซึ่งสะทอ้นถงึการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
มคีุณธรรม  

๓. เน้นย ้าการปฏิบตัิหน้าที่ต้องยดึหลกัความสุจรติให้บรกิารด้วยจิตใจ ห้ามมใิห้ เรยีกรบั
สนิบน เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นๆ เพือ่แลกกบัการปฏบิตัหิน้าที่ 

๔.ให้การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพื่อให้
ประชาชนลดการมปีระสบการณ์หรอืลดการพบเห็นเจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจมกีารเรยีกรบัสนิบน
จากการปฏบิตัหิน้าที ่

๕. ให้เจ้าหน้าที่บรกิารรบัแจ้งเหตุหรอืรบัแจ้งความ ให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๖. ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ต ารวจเพกิเฉย ไม่รบับรกิารเปรยีบเทยีบปรบั การตรวจสอบประวตัิ
บุคคล การตดิต่อประสานงานอื่น ๆ  ฯลฯ 

๗. ก าชบัหา้มมใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจด าเนินการสบืสวน สอบสวน ด าเนินคด ีปล่อยตวั
ชัว่คราว ประกนัตวัผูต้อ้งหา ควบคุมตวัระหว่างสบืสวน การคนืเงนิประกนั การคนืของกลางโดยไม่เป็นธรรม 
มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

๘. หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจจราจรเรยีกรบัเงนิแทนการออกใบสัง่ เลอืกปฏบิตัใินการบงัคบั
ใชก้ฎหมายรบัสว่ยจากรถสาธารณะ วนิ รถบรรทุก เป็นตน้ 

๙. หา้มมใิห้เจ้าหน้าทีต่ ารวจเพกิเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ใหค้วามส าคญัในการช่วยเหลอื 
ระงบัเหตุ ตรวจตรา รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิในเขตพืน้ที่ 
 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ควำมเส่ียงในกำรติดต่อหรือรบับริกำร (ตวัช้ีวดัท่ี ๗) 

  ๑.วิธีกำรด ำเนินกำร 

   ๑.จดัท าอบรมชีแ้จงปลูกฝังอุดมการณ์ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ  

   ๒.เพิม่ช่องทางการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ (E-service)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   ๓.จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถรอ้งเรยีน การก ากบั/ตดิตามผล 

  ๔.ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบนและเผยแพร่ 

  ๒.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ                                                             

   ๑. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   ๒. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔.กำรก ำกบั/ติดตำมผล 

    - ใหห้วัหน้างานอ านวยการรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าใหห้วัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ( ๓ เดอืน) 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบติัอย่ำงเป็นรปูธรรม 

เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกต่อบรรยากาศและ
สถานการณ์ในการตดิต่อราชการกบัหน่วยงานจากการปฏบิตังิาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งที่
จะตอ้งเผชญิกบัการเรยีกรบัสนิบนหรอืการทุจรติในรูปแบบอื่นของเจา้หน้าทีใ่นการใหบ้รกิารจ าแนกตามสาย
งาน  ดงันี้ 

  ๑.กำรน ำมำตรกำรมมำปฏิบติัให้เกิดเป็นรปูธรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่๑๕ ม.ิย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล ผกก.สภ.บา้นโคก พรอ้มดว้ยขา้ราชการ
ต ารวจ  ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่ทุกสายงานพือ่ใหต้ระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ
ใหบ้รกิารประชาชนจะตอ้งค านึงถงึความสุจรติในการด าเนินการมรีายละเอยีด ดงันี้ 

๑. ลดปัจจยัความเสีย่งที่ประชาชนจะถูกเรยีกรบัสนิบน หรอืพบเจอการทุจรติในรูปแบบ
อื่นในการมารบับรกิารทีส่ถานีต ารวจ  

๒. ลดความเสีย่งกรณีทีม่กีารใหข้องขวญัของก านัลแก่หวัหน้าสถานี เจา้หน้าทีต่ ารวจแลว้ 
มโีอกาสทีจ่ะไดร้บัการบรกิารทีด่ ีและรวดเรว็ มากกว่าผูร้บับรกิารท่านอื่น 

๓. ลดปัจจยัเสีย่งเสีย่งกรณีมเีสน้สายหรอืรู้จกัเป็นการส่วนตวั จะท าให้การตดิต่อหรอืรบั
บรกิารจากสถานีต ารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจ าวนั เปรยีบเทยีบปรบั การตรวจสอบประวตัิ
บุคคล การตดิต่อประสานงานอื่น ๆ ด าเนินการสบืสวน สอบสวน ด าเนินคดี ฯลฯ  การอ านวยความสะดวก
ดา้นการจราจร การช่วยเหลอื ระงบัเหตุ ตรวจตรา รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ ส าเรจ็ลุล่วงไดง้า่ย 

๔. สรา้งความรบัรูข้องประชาชนต่อภาพรวมของสถานีต ารวจ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติเป็นที่
ประจกัษ์ 

๕. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย อาท ิWebsite สามารถเขา้ถงึไดง้่าย และไม่ซบัซ้อน โดยขอ้มูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถงึการจดัให้มชี่องทางใหผู้้รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี สามารถส่งค าตชิมหรอืความ
คดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวลสงสยัไดอ้ย่างชดัเจน  

๖. การจดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน
ดว้ย ซึง่สะทอ้นถงึการสือ่สารกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 



๗.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) เพือ่เพิม่ความสะดวก ลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที ่และลดโอกาสการเกดิการทุจรติ 

๘.ปรบัปรุงขัน้ตอนและกระบวนการใหบ้รกิารใหม้คีวามชดัเจน โปร่งใส ลดความซบัซอ้น 
และก าหนดระยะเวลาการใหบ้รกิารทีแ่น่นอน พรอ้มเผยแพร่ใหป้ระชาชนรบัทราบ 

 ๒.กำรประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti Bribery Policy)และนโยบำยไม่รบั

ของขวญัของก ำนัล(No Gift Policy) 

  สถานีต ารวจไดม้กีารประกาศนโยบายการต่อต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti Bribery Policy)
และนโยบายไม่รบัของขวญัของก านัล(No Gift Policy)มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   โดยม ีพ.ต.อ.อนุรุท มลูนิล
ผกก.สภ.บา้นโคก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื่อท าความเขา้ใจใหแ้ก่
ขา้ราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัติามประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ  พรอ้มทัง้ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ ไม่รบัสนิบน อดทน อดกลัน้ ใหบ้รกิารประชาชนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ พรอ้มทัง้
ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณต ารวจใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ต ารวจในการรกัษาจดัการทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 



 ๓.จดัช่องทำงท่ีประชำชนสำมำรถแสดงควำมเหน็ ร้องเรียน กำรก ำกบั/ติดตำมผลได้รปูแบบ

ออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔.เพ่ิมช่องทำงกำรให้บริกำรประชำชนด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ (E-service) 

   มรีะบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ อย่างน้อย ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ๑.ระบบแจง้
ความออนไลน์ ๒.ระบบเสยีค่าปรบัออนไลน์ ๓.ระบบรอ้งเรยีนเจา้หน้าทีต่ ารวจ (Jcoms) ๔.ต ารวจห่วงใย
ประชาชน (Police Care) ๕.ระบบตดิตามความคบืหน้าทางคด ีผ่านแอพลเิคชนั ทางรฐั เพือ่เป็นช่องทาง
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารไดอ้ย่างรวดเรว็ มกีารเผยแพร่บน Website O๒ ดงันี้ 

๑. แจ้งควำมออนไลน์ 

 

 



๒. เสียค่ำปรบัออนไลน์ 

 

  ๓. ระบบร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ (Jcoms) 

 

 

๔. ต ำรวจห่วงใยประชำชน (Police Care) 

 

     ๕. ระบบติดตำมควำมคืบหน้ำทำงคดี ผ่ำนแอพลิเคชนั ทำงรฐั 

 

 

 

 



 

ตวัช้ีวดัท่ี ๘ กำรเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยขอ้มลู  เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องสถานี
ต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน ๕ ประเดน็  ประกอบดว้ย ๑) ขอ้มลูพืน้ฐาน ๒) การบรหิาร ๓) การ
บรหิารเงนิงบประมาณ ๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ๕) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
ดงันี้ 

๑. มีกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อแบ่งมอบกำรเปิดเผยข้อมูลของสถำนีต ำรวจ 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
๒. มีกำรประชุมคณะท ำงำน 

 

 

 

 

 



  เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.อนุรุท มูลนิล ผกก.สภ.บ้านโคก พร้อมด้วย 
คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำและวิเครำะห์เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูล

สำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ มรีายละเอยีดดงันี้ 

๑) มกีารก าหนดผู้รบัผดิชอบให้ชดัเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้ก ากับดูแลการ
ปฏบิตั ิ

๒) จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สถานีต ารวจให้สามารถรองรับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะในการตรวจประเมนิและใหม้กีารปรบัปรุงขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๓) ใหม้กีารจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีก่ าหนดไว้  

 

๓. กำรเปิดเผยข้อมูลบน Website  

แบ่งออกเป็น๕ดา้น 
1) ข้อมูลพื้นฐำน   

๑.๑)ขอ้มลูผูบ้รหิาร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.๒)การประชาสมัพนัธแ์ละการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒.กำรบริหำรงำน 

๒.๑)ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒.๒)คู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓)คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒.๔)E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๕)สถติผิลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.๖)ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓)กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

๓.๑)ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ความผดิทางอาญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓.๒)แผนการใชจ่้ายงบประมาณและการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๓)สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔) กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล    

๔.๑)หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาก าลงัพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕) กำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต  

๕.๑)ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตวัช้ีวดัท่ี ๙ กำรป้องกนักำรทุจริต 

  การป้องกนัการทุจรติ  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิผลการเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ๒ ประเดน็ ประกอบดว้ย ๑ การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ  
ไดแ้ก่  ประกาศนโยบาย  การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ ๒ 
มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ซึง่การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึ
ความพยายามทีท่างสถานีต ารวจจะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่เกดิขึน้เลย  ดงันี้  

  ๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีต ารวจภูธรบา้นโคก ไดม้กีารประกาศนโยบายต่อตา้นการการรบั
สนิบน Anti-Bribery Policy และนโยบายไม่รบัของขวญัของก านลั(No Gift Policy)ตาม O14  และหวัหน้า
สถานีไดม้สีว่นร่วมแสดงกจิกรรมการมสีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อตา้นการ
ทุจรติ O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๒) การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ปรากฏตาม Website O๑๕ O๑๖   
๒.๑)การประเมนิความเสีย่งและแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
 สถานีต ารวจไดม้กีารประชุมของคณะท างานฯและมกีารประเมนิความเสีย่งการ

ทุจรติในแต่ละกระบวนการของการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน และไดอ้อกแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ
เพือ่เป็นกรอบในการบรหิารจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



๒.๒) รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ 

สถานีต ารวจไดม้กีารน าปัจจยัทีเ่กดิจากการวเิคราะหค์วามเสีย่งการทุจรติในแต่ละ
ดา้นงและมกีารประเมนิความเสีย่งการทุจรติในแต่ละกระบวนการของการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน และ
ไดอ้อกแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติเพือ่เป็นกรอบในการบรหิารจดัการ โดยไดน้ ามาออกเป็นแนวทางใน
การปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติขึน้ ตามรายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒.มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

๑) มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O๑๗  

     สถานีต ารวจไดม้กีารประชุมของคณะท างานฯและมกีารก าหนดมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ  โดยมกีารก าหนดประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา การ
ก ากบัของหวัหน้าสถานีต ารวจ เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิานและการ
ใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒) และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตาม O๑๘ 

                                                                   

 

 

 

 

 


